
ALINE BAS                                                       43 ans   née le  04/12/1971 

                                                                                       A  BERGERAC  (24) 

 37 RUE  HENRI  BARBUSSE 

47 300 VILLENEUVE SUR LOT 

06 61 81 12 65 /  
BAS.JEAN-NOEL@NEUF .FR 

 

                                    Responsable, manager coiffure 

                                    coiffeuse 

                                    plus de 20 d’expérience coiffure 

 

  

 

Expériences professionnelles 

1985  APPRENTISSAGE SALON VIVIANE JUBERTIE ISSIGEAC 24 

1989 PROLONGATION DE CONTRAT D ’ APPRENTISSAGE SALON DE COIFFURE 

JACQUELINE LASSOSAIS SIGOULES 24 

 

1990/93 REMPLACEMENT  SALON DE COIFFURE ALAIN PATRICE  BLAQUEFORT 33 

1994 COIFFEUSE SALON MYRIAM PESSAC 33 

1995 COIFFEUSESALON ESPACE COIFFURE  GALERIE MARCHARDE 

MERIGNAC 33 

1998 COIFFEUSE ESPACE COIFFURE  EYMET 24 

1999 COIFFEUSE A DOMICILE  BERGERAC 24 

1999/2002 CO MANAGER  SALON MICHEL MILOR 24 BERGERC 

2002 REMPLACEMENT DE GERANT  SALON DE COIFFURE MME LOZA 

24 MOULEYDIER 

2004/2005 RESPONSABLE DE SALON  DE COIFFURE R'MUST BERGERAC 24 

2005/2006 COIFFEUSE  PASCAL COSTE  PERIGUEUX 24 

2006/2010 COIFFEUSE DILOY 'S ST FOY LA GRANDE 

2010/11  COIFFEUSE HAIR COIFF  BIAS/ VILLENEUVE SUR LOT 

2011/12  COIFFEUSE  DILOY' S VILLENEUVE SUR LOT 

2012 

 

 

2015        

 AUTO ENTREPRENEUR  COIFFURE A DOMICILE  

 

  

COIFFEUSE T’CHIP AJACCIO (2A CORSE DU SUD) 

Formations 

ECOLE CFA BERGERC 24 CAP 

BP PAR VAE AGEN 

 

 

PLUSIEURS FORMATIONS  DE MANAGEMENT  A BORDEAUX  ECOLE MARC MARENCAN 

FORMATION WELLA L'OREAL  DUCASTEL SUBTIL  SHWARSKOFF 

FORMATION LISSAGE BRESILIEN 

mailto:BAS.JEAN-NOEL@NEUF


 

 

 

 

Compétences 

ACTIVITE 

DE BASE ET 

SPECIFIQUE 

 Tout ce qui concerne le domaine de la coiffure 

coloriste , permanentiste , styliste ,visagiste 

ventes ( matériels, produits ). 

 

GESTION Tout ce qui concerne le fonctionnement d’  un salon de coiffure 

réalisation d'  un chiffre d 'affaire 

encadrement du personnel 

gestion générale de masse salariale , stock 

 

RESSOURCE 

HUMAINE 

Une responsable proche de ses collaborateurs 

formation apprentissage 

entretien d'embauche 

 

  

INFORMATIQUE Utilisation open office 

logiciel de gestion de salon de coiffure selon franchise 

creation et suivi de site web 

 

Langues 

FRANCAIS 

 

 

 

Permis b 

 

passionnée par le jardinage, la peinture sur meuble, la décoration    

 

 


